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"Un Nouveau Départ...

’assemblée générale est toujours 'occasion de faire le point sur 'ambiance générale de notre acti-
vité, de notre structure, du contexte agricole.

Depuis quelques années notre milieu, et en particulier le secteur viande bovine, connait des mo-
ments difficiles et cette année 2017 aura malheureusement confirmé cette tendance.

S'apitoyer sur notre sort n’est pas la solution mais alerter tous nos responsables politiques a l'aube
dela renegouatlon de la PAC est une necessnte etun effort a faire chacun de notre coté.

"Ce contexte morose est I'affaire de tous mais, soyons en consuent ces mécanismes nationaux et
Européens sont difficiles a faire bouger alors essayons de travailler au plus prés de nos éleveurs en
influant sur les leviers que nous maitrisons.

C’est ce qui a été entrepris en 2017 et qui se mettra en place en cette fin d'année 2018. LAudit a été
le gros chantier de cette année et nous a permis de mettre a plat toutes les spécificités, les attentes,
les cohérences, les incohérences, les forces, les faiblesses qui pouvaient exister entre nos structures
Rouges Des Prés et Maine-Anjou (SICA, Syndicat AOP, Adema).

Cet état des lieux qui a mobilisé nos différents Conseils d’Administration a mis en lumiere le souhait
de chacun de simplifier nos systémes de fonctionnement et la nécessité d’ouvrir nos structures le
plus largement possible pour prendre en compte les attentes de tous les éleveurs Rouge des Prés.

Cette ouverture sera a I'image de I'équipe « MAbox » composée de forces vives et dynamique qui
nous booste pour un regard neuf et constructif.

Cette remise en cause doit se concrétiser rapidement et quoi qu’il se décide en cette fin d'année
2018 doit aboutir 3 un nouvel élan qui montrera une nouvelle fois que la Rouge des Prés est dyna-
mique, innovante et attrayante.

Cette nouvelle organisation doit donner le point de départ et la feuille de route pour notre équipe
administrative qui, il faut bien 'avouer, navigue a vue depuis quelques mois. Les départs de Jean-
Francois, Ludovic, Marléne, Ghislain et Julien, que je remercie pour leurs implications, compensés
par les arrivées des deux Nicolas, d’Emmanuelle, d’Antoine a qui I'on souhaite la bienvenue, sont
des changements importants qui nécessitent un peu d’adaptation de chacun et qui aujourd’hui
autour d’Albéric, de Mélanie, de Pascal et Guy- Bernard (les anaens) nous permet d’avoir une équipe
opérationnelle, motivée et dévouée a notre race. a 057 |

Ce nouveau départ doit clarifier les objectifs et redonner cette envie et cette ambiance qui per-
mettent A tous les acteurs de la race d’avancer vers des jours meilleurs.

Des exemples se mettent déja en place, avec la création du dynamique syndicat Nord’Mandie qui a
'image de 'Est se structure pour se faire entendre et reconnaitre dans sa région ou encore le dos-
sier QUAFIMA qui avance sans faire de bruit mais qui, je vous le rappelle, peut devenir une premiere
mondiale dans le monde de la viande. Et n‘oublions pas la promotion concours qui a I'image de la
Sarthe a su se mobiliser pour le National en septembre.

Oui on a des atouts, oui on est une bonne race, technique, économique, environnementale, dyna-
mique, sociétale mais sachons le partager, le communiquer, le défendre sans relache, ensemble,
d’une méme voix et I’horizon sera plus clair pour tout le monde.

Ce défi est entre nos mains de professionnels et nos décisions feront I'avenir de notre race. La
balle ést dans notre camp mais pour gagner il faut jouer collectif pour toujours étre plus fort.

Le Président, Hervé MENARD
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B Le Conseil d’Administration remercie Valérie MOREAU et Jean-Luc DUTEIL pour i

leurs implications pour la race et souhaite la bienvenue a David CADET.
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ROUGE DES PRES

La journée s’est déroulée en deux temps :

e Un excellent accueil chez Marcus, éleveur Rouge des Preés....

Mais aussi dentiste | C’est aprés un accueil chaleureux et festif

gque nous avons pu découvrir ses animaux présentés dans des = =0 8
£, |

box. Marcus avait installé un ring afin que Pasgal puisse réaliser §F
une présentation des différents postes et.‘f urs intéréts. Aussi, §
nous remercions Antoine Hild d’avoir réalisé la traduction.

e La deuxieme partie de la journée s'est déroulée autour d'un
—repas. Pascal a pu-présenter-tes-taureaux de notre catalogue et
les conseiller en fonction de leurs objectifs.

Nous avons constaté que les éleveurs recherchaient des animaux
dociles, faciles a véler. Marcus avait lui pour objectif de ramener un
peu de viande dans son cheptel.

La génétique était le centre de la journée mais un débat s’est ouvert
concernant la qualité de la viande. Des débats que nous retrouvons £
aussi dans notre pays. e

Nous remercions tous les éleveurs Allemands qui se sont montrés |
accueillants et intéressés par la journée. Encore félicitations a Mar-
cus pour l'organisation de la journée chez lui. Un bel exemple a
suivre en termes de communication, de discipline et d’écoute ac-
tive |



